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65/24

ID

NUEVO MODELO DE LOS CUIDADOS Y APOYOS A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE
DEPENDENCIA

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

30

Alumnos MIN

40

Alumnos MAX

SERNA ÁLVAREZ, ANA MARÍA - Director/a - 699656993 - anasernal@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
- Orden de inscripción
- Profesionales entre 25 y 64 años
- Profesionales de centros y servicios de atención a personas en situación de dependencia gestionadas o concertadas por el SEPAD
(Junta de Extremadura)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Cuestionarios de evaluación de los conocimientos teóricos de cada módulo.
Tareas de aplicación práctica
Ejercicios y casos prácticos: preguntas abiertas, planteamiento de casos reales y dudas a resolver en los foros de debate

OBJETIVOS GENERALES:
Recualificar a profesionales en el conocimiento, las habilidades y las actitudes necesarias para la planificación de servicios y modelos de
apoyo y cuidado personalizados, que se adapten a las necesidades y preferencias de cada persona con discapacidad y/ o en situación de
dependencia en distintas circunstancias o momentos del ciclo vital, promoviendo un cambio en la cultura de los cuidados y de los apoyos
para que se desarrollen en un contexto comunitario.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Activar en los profesionales un proceso de transformación cultural que supone la innovación y mejora de la calidad en los servicios que
atienden a estas poblaciones
Promover el tránsito hacia prácticas de cuidados y apoyos centrados en el respeto y en la garantía de los derechos y dignidad de las
personas.
Favorecer actitudes positivas hacia las personas con discapacidad y/ o en situación de dependencia, de manera que asuman un
compromiso personal y profesional de defensa y mejora de la situación de esta población, asumiendo un papel de liderazgo como agentes
comunitarios.

RECURSOS:
 - Aula Virtual de la Universidad de Extremadura.
- Material docente y videos.
- Actividades y ejercicios on-line.
- Materiales complementarios al temario teórico principal: artículos de investigación científica, documentos académicos, prácticas basadas
en evidencias, aportaciones de experiencias...

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Nuevo modelo de los cuidados y apoyos a las personas en situación de dependencia 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 22 de abril de 2025     -    FINALIZACIÓN: 11 de mayo de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
21 de marzo de 2025 - 31 de marzo de 2025  1 de abril de 2025 - 14 de abril de 2025

Campus Virtual UEx
Plataforma ZOOM

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/1MBVIB8ldO5tMWWIAH3B-HRfNmVp3J8t3rQRNfowGx0Y/edit  - email: anasernal@unex.es - tfno: 699656993
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
150,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Profesionales de la atención sociosanitaria: 105€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

SUBVENCIONES



75/24

ID

AUDIO, TECNOLOGÍAS DEL SONIDO Y PRODUCCIÓN MUSICAL

TÍTULO

5

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

5

Alumnos MIN

20

Alumnos MAX

GÓMEZ-ULLATE GARCÍA DE LEÓN, MARTÍN - Director/a - +34677304008 - mgu@unex.es
Debut , Vincent - Codirector/a - 914694077 - vincentdebut@ipcb.pt

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Para la selección contará preferentemente la carta de motivación redactada a través del formulario.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Para superar el curso, l@s estudiantes deberán asistir a un mínimo del 80% de las clases virtuales y presenciales, mostrar una
participación activa y desarrollar y presentar un proyecto que será calificado al final del curso.

OBJETIVOS GENERALES:
Transferir competencias profesionales del ámbito de la producción musical y las nuevas tecnologías aplicadas a la composición,
programación, interpretación y producción musical.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Presentar las posibilidades profesionales que ofrecen las nuevas teconologías en la industria musical
- Formar en competencias y habilidades prácticas para la producción musical
- Formar en el conocimiento fundamental del sonido y su tratamiento digital

RECURSOS:
Recursos didácticos: Clases virtuales y presenciales -learning by projects- con el apoyo de un tutor o profesor-interface.

Materiales: Sistema de sonido, interfaces (DAC/ADC), ordenadores, software de libre acceso

Tipo titulación

ORGANIZA:  bajo la tutela académica del DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA EXP. MUSICAL, PLÁSTICA Y CORP.

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



AUDIO, TECNOLOGÍAS DEL SONIDO Y PRODUCCIÓN MUSICAL 5

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 9 de mayo de 2025     -    FINALIZACIÓN: 1 de octubre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de abril de 2025 - 23 de abril de 2025  24 de abril de 2025 - 1 de mayo de 2025

Campus Virtual UEx
Facultad de formación del profesorado

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctUDoo1u8c_ORbUEPUyvkMct-Eb0awW8kp93tqX4Avszt5iQ/viewform?usp=header  - email:  - tfno:
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
200,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos entre 25 y 64 años: 140€

DESCUENTOS POR ALUMNO
Ministerio de Universidades

Asociación para la I+D+i, Salvaguarda y fomento de la biodiversidad

SUBVENCIONES



87/24

ID

FORMACIÓN JURÍDICA, ADMINISTRATIVA, HIPOTECARIA Y COMERCIAL DE AGENTES
INMOBILIARIOS

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

20

Alumnos MIN

40

Alumnos MAX

PERALTA CARRASCO, MANUEL DE - Director/a - 620871614 - peralta@unex.es
Marroquín  Parra, Francisco  - Codirector/a - 927244031 - fmarroquinparra@gmail.com

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
orden de presentación de solicitud

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
evaluación continuada teóríca y práctica, mediante test, casos prácticos y trabajos.

OBJETIVOS GENERALES:
Promover la formación de operadores económicos, en materia de gestión inmobiliaria, a fin de hacer efectivo los derechos constitucionales
del derecho a la Vivienda, derecho a la propiedad privada, de forma que sepan gestionar las dificultades planteadas en el ámbito legal,
económico, y comercial, en el proceso de acceso a la vivienda por los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Procurar formación en una materia compleja y especulativa, con gran asimetría formativa. De forma que los operadores adquieran
capacidad y conocimiento en las cuestiones jurídicas de la contratación inmobiliaria, en la financiación del sector y en la comercialización y
el marketín adecuado a los derechos del consumidor,

RECURSOS:
material docente, temarios, videos y presentaciones virtuales

Tipo titulación

ORGANIZA: COAPI Cáceres bajo la tutela académica del CENTRO - FACULTAD DE DERECHO

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Formación jurídica, administrativa, hipotecaria y comercial de agentes inmobiliarios 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 12 de mayo de 2025     -    FINALIZACIÓN: 13 de junio de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de abril de 2025 - 22 de abril de 2025  23 de abril de 2025 - 30 de abril de 2025

Campus Virtual UEx
Sala de FORMACIÖN de  COAPI

LUGAR DE CELEBRACIÓN

 - email: coapicaceres@gmail.com - tfno:
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
150,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Junta de Extremadura: 105€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

SUBVENCIONES



62/24

ID

GESTIÓN CREATIVA DEL PATRIMONIO CULTURAL PARA EL DESARROLLO RURAL

TÍTULO

5

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

5

Alumnos MIN

20

Alumnos MAX

GÓMEZ-ULLATE GARCÍA DE LEÓN, MARTÍN - Director/a - +34677304008 - mgu@unex.es
Gonçalves Vidal, Gerardo - Codirector/a - 965425626 - gerardo.vidal.goncalves@gmail.com

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
La selección se realizará atendiendo a la carta de motivación escrita en el formulario.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación se hará mediante un test de opción múltiple, un dossier de las prácticas y un pequeño trabajo presentado al final del curso.

OBJETIVOS GENERALES:
Capacitar a los participantes en el diseño y la implementación de estrategias innovadoras para la gestión creativa del patrimonio cultural,
con un enfoque especial en la reconstrucción virtual del patrimonio material y su reintegración a la comunidad mediante el uso de nuevas
tecnologías (fotogrametría, escáneres, software -Photoscan, Blender-). El curso fomenta competencias en planificación, emprendimiento y
dinamización comunitaria, promoviendo el aprovechamiento sostenible del patrimonio como motor de desarrollo económico, cultural y
social en entornos rurales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
1. Desarrollar competencias en la identificación y valorización del patrimonio cultural -material e inmaterial-, destacando su potencial para
el desarrollo rural.
2. Formar en herramientas y técnicas de reconstrucción virtual del patrimonio material, integrando nuevas tecnologías (p.ej. fotogrametría
en suelo y con dron).
3. Promover el diseño de estrategias sostenibles para la reintegración del patrimonio en la vida comunitaria.
4. Fomentar habilidades de emprendimiento, captación de fondos y gestión para proyectos culturales que impulsen la economía y la
cohesión social en zonas rurales.

RECURSOS:
Las clases virtuales se harán por zoom requiriendo de l@s estudiantes un ordenador conectado. Durante las prácticas presenciales podrán
usar un smartphone para complementar el uso de ordenador. Tendrán acceso al uso de dron para la fotogrametría de elementos
patrimoniales y escáneres profesionales.

- Software: Photoscan, Blender, Maphub, Qgis, Tesserac, Kiri-Engine
- Hardware: Escaner profesional, Impresora 3D, smartphones

Tipo titulación

ORGANIZA: Associação de Historia e Arqueologia de Sabrosa bajo la tutela académica del INSTITUTO DE LA DEHESA

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Gestión creativa del Patrimonio Cultural para el desarrollo rural 5

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 15 de mayo de 2025     -    FINALIZACIÓN: 22 de junio de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de abril de 2025 - 20 de abril de 2025  28 de abril de 2025 - 7 de mayo de 2025

Campus Virtual UEx
Sede Asociación de Historia y Antropologia de Sabrosa

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxuq5L3TXpCra-E4mci-IyZl2e5vQngfYcFuCyQqX6coeQNQ/viewform?usp=sharing  - email: mgu@unex.es -
tfno: 677304008

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
200,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos mayores de 25 años y menores de 65: 140€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

SUBVENCIONES



69/24

ID

EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO, UN MODELO INNOVADOR

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

30

Alumnos MAX

RIVERA FERNÁNDEZ, GALA PATRICIA - Director/a - 609007969 - grivera@unex.es
MIRÓN SANGUINO, ÁNGEL SABINO - Codirector/a - 699175318 - asmiron@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Los alumnos seleccionados para este curso deberán tener entre 25 y 64 años, requisito indispensable para su participación. La asignación
de plazas se realizará por estricto orden de solicitud a través del formulario de preinscripción en Google Forms, garantizando así un
proceso transparente y equitativo. Además, será necesario que los participantes aseguren su disponibilidad para asistir a todas las
sesiones del curso y participar activamente en las actividades programadas. Este criterio busca fomentar el compromiso y asegurar el
aprovechamiento de los contenidos impartidos

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación del curso se realizará mediante pruebas en el campus virtual para medir la comprensión de los contenidos teóricos y
prácticos. Los participantes deberán asistir al menos al 80% de las sesiones formativas, siendo obligatorio asistir a las charlas de
profesionales del sector, dada su relevancia formativa. Además, se valorará la participación activa en actividades como debates, talleres y
ejercicios prácticos, asegurando un aprendizaje integral y alineado con los objetivos del curso.

OBJETIVOS GENERALES:
Capacitar a personas adultas en emprendimiento cooperativo como modelo innovador, proporcionando conocimientos sobre las tipologías
de cooperativas. Diseñado en colaboración con las distintas uniones de cooperativas de Extremadura, pretende fomentar la recualificación
profesional, destacando las ventajas fiscales y organizativas del cooperativismo, y visibilizando su relevancia como motor de desarrollo
regional. Alineado con las recomendaciones europeas, el plan de microcredenciales en España y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), promueve el aprendizaje permanente y la empleabilidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
El curso introduce el modelo cooperativo y su marco legal (ODS 16), fomentando prácticas democráticas y transparentes. Proporciona
conocimientos sobre la Ley de Cooperativas de Extremadura y sus beneficios fiscales y organizativos, destacando su relevancia para el
empleo digno y sostenible (ODS 8). Promueve la recualificación profesional con competencias prácticas para el emprendimiento
cooperativo (ODS 4). Además, inspira con casos de éxito en innovación económica (ODS 9) y refuerza la cohesión social y sostenibilidad
económica (ODS 11 y 12).

RECURSOS:
El curso utilizará presentaciones y diapositivas para ilustrar conceptos clave y ejemplos prácticos. Se organizarán talleres y seminarios con
expertos del sector y se analizarán estudios de casos sobre cooperativas de crédito exitosas además se emplearán vídeos educativos y
documentales para complementar el aprendizaje. Los participantes también tendrán la oportunidad de asistir a charlas de profesionales del
sector y contarán con acceso al campus virtual y a recursos digitales para investigación. Materiales: ordenador, video proyector y campus
virtual.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO, UN MODELO INNOVADOR 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 19 de mayo de 2025     -    FINALIZACIÓN: 22 de mayo de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
3 de febrero de 2025 - 16 de febrero de 2025  17 de marzo de 2025 - 5 de mayo de 2025

Campus Virtual UEx
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

LUGAR DE CELEBRACIÓN

Preinscripción Emprendimiento cooperativo: un modelo innovador - Formularios de Google  - email: grivera@unex.es - tfno: 609007969
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
300,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos entre 25 y 64 años: 210€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

SUBVENCIONES



77/24

ID

DIGITALIZACIÓN PARA LA MEJORA DE LA INSERCIÓN LABORAL EN EL MERCADO ACTUAL
(NIVEL I)

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL PRESENCIAL

Modalidad

15

Alumnos MIN

15

Alumnos MAX

ROSADO CASTELLANO, MARÍA FÁTIMA - Director/a - 924289300 - mfrosado@unex.es
FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, MARÍA JESÚS - Codirector/a - 924289300 - mafernandezs@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Los criterios de selección de los y las participantes se establecerán por orden de prioridad, atendiendo a las necesidades detectadas
previamente. Los criterios son:
- Tener entre 25 y 64 años a fecha de inicio de la formación.
- Presentar una discapacidad igual o superior al 33%.
Si no se cumple el criterio anterior y hay plazas disponibles, se admitirá a personas desempleadas, de baja renta o en situación de
vulnerabilidad social.
Teniendo en cuenta ambos criterios,  se respetará el orden de inscripción.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación es continua (100%), mezclando participación, comprensión y práctica de los conocimientos adquiridos. Los criterios son:
1.Participar activamente.
2.Resolver las actividades mostrando competencias adquiridas, especialmente en el uso de recursos digitales para el empleo.
Descripción de la acción: Proporciona una base sólida en competencia digital y técnica básica. Los contenidos incluyen redes sociales,
aplicaciones para habilidades blandas, navegación segura, protección de datos y uso crítico de IA. A través de la práctica, los participantes
mejorarán sus oportunidades laborales.

OBJETIVOS GENERALES:
OG: Desarrollar habilidades digitales, blandas y técnicas básicas para fortalecer el empleo y promover el avance profesional de personas
adultas con discapacidad intelectual.
Propuesta de valor: En un mercado digitalizado, es esencial contar con recursos para la inserción laboral de personas con discapacidad
intelectual. Con los ODS como guía, se reducirá la pobreza de este colectivo (1), se mejorará su bienestar (2) mediante una educación
inclusiva (4). Esto eliminará diferencias de género y desigualdades (5 y 10), logrando trabajo decente, crecimiento económico y sostenible
(8, 9 y 12).

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
1. Crear, gestionar y usar perfiles básicos en redes sociales para mejorar oportunidades laborales.
2. Usar aplicaciones para mejorar la colaboración y la comunicación en equipos profesionales.
3. Conocer prácticas seguras de navegación y protección de datos.
4. Iniciarse en el uso de aplicaciones básicas e inteligencia artificial para realizar tareas laborales diarias.
Relación con líneas estratégicas de la convocatoria. Esta acción se alinea con la formación en nuevas tecnologías, manejo de
herramientas digitales, competencias digitales, habilidades blandas y especialización técnica.

RECURSOS:
La metodología será participativa, combinando teoría y práctica, con énfasis en lo práctico. Se usará un enfoque de aprendizaje basado en
retos, trabajo individual y colaborativo para mejorar las competencias digitales, el trabajo en equipo y la gestión del tiempo. Para ello,

Tipo titulación

ORGANIZA: CENTRO - FACULTAD DE EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA

- 1 -

Tener entre 25 y 64 años a fecha de inicio de la formación.
No requiere titulación universitaria

Tener una discacidad intelectual con un grado igual o superior al 33%

REQUISITOS DE ACCESO



Digitalización para la mejora de la inserción laboral en el mercado actual (nivel I). 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 19 de mayo de 2025     -    FINALIZACIÓN: 29 de junio de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
28 de abril de 2025 - 5 de mayo de 2025  6 de mayo de 2025 - 12 de mayo de 2025

Campus Virtual UEx
ASPAINCA

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://forms.gle/hr6AkHZpXmopxQb27  - email: mfrosado@unex.es; mafernandezs@unex.es - tfno:
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
460,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Discapacidad (33% o más): 460€

DESCUENTOS POR ALUMNO
Junta de Extremadura

SUBVENCIONES



92/24

ID

TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA GESTIÓN DE PROYECTOS CON IA

TÍTULO

10

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

25

Alumnos MIN

100

Alumnos MAX

ÁVILA VEGAS, MARÍA MAR - Director/a - 657331009 - mmavila@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
. Edad entre 25 y 64 años.
. Prioridad residentes en Extremadura.
. Equidad porcentaje colectivos vulnerables/situación de desempleo.
. Orden de inscripción con evaluación adicional si la demanda supera la oferta.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
En cada uno de los cinco módulos de la lista de contenidos se presentarán tests de evaluación. La nota de cada módulo de contenido se
obtendra según la media aritmetica de los tests que se presenten en ese módulo. Es preciso obtener una nota mayor o igual a 5 en cada
uno de los módulos de contenido para poder superar el curso completo.
La nota media del curso se corresponderá con la media ponderada obtenida en cada módulo, siendo los pesos proporcionales a la
duracion de cada módulo.

OBJETIVOS GENERALES:
Desarrollar competencias avanzadas en transformación digital y el uso de inteligencia artificial para optimizar la gestión de proyectos,
promoviendo estrategias innovadoras y sostenibles en entornos profesionales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
. Comprender los fundamentos de la transformación digital y su impacto en la eficiencia organizacional.
. Integrar herramientas de inteligencia artificial en la planificación, ejecución y monitoreo de proyectos.
. Aplicar técnicas de análisis de datos para mejorar la toma de decisiones y la gestión de riesgos en proyectos.
. Implementar metodologías ágiles potenciadas con inteligencia artificial para optimizar recursos y resultados.
. Desarrollar habilidades de liderazgo digital para la gestión de equipos en entornos virtuales y colaborativos.
. Diseñar e implementar un proyecto final.

RECURSOS:
. Ordenadores.
. Proyectores.
. Software especializado.
. Herramientas de inteligencia artificial.
. Plataforma Moodle.
. Almacenamiento en la nube.
. Aulas equipadas.
. Despachos y salas de reuniones.
. Espacios de talleres para talleres prácticos.
. Zona de descanso.

Tipo titulación

ORGANIZA: Consultoría y Formación Balbo S.L bajo la tutela académica del CENTRO - ESCUELA POLITÉCNICA

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Transformación Digital en la Gestión de Proyectos con IA 10

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 19 de mayo de 2025     -    FINALIZACIÓN: 15 de julio de 2025
PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA

28 de abril de 2025 - 4 de mayo de 2025  5 de mayo de 2025 - 11 de mayo de 2025

Consultoría y Formación Balbo S. L. - Campus Virtual
Consultoría y Formación Balbo S. L. - Aulario

LUGAR DE CELEBRACIÓN

 - email: balbo@balbo.es - tfno:
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
260,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos entre 25 y 64 años: 182€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

SUBVENCIONES



93/24

ID

ANÁLISIS FINANCIERO DEL PROYECTO EMPRESARIAL, COMO INTERPRETAR LAS
SEÑALES DEL BALANCE Y LA CUENTA DE RESULTADOS

TÍTULO

5

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

25

Alumnos MIN

40

Alumnos MAX

MIRÓN SANGUINO, ÁNGEL SABINO - Director/a - 699175318 - asmiron@unex.es
DIAZ CARO, CARLOS - Codirector/a - 647677329 - carlosdiazcar@g26mail.com

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
El sistema de selección deberá priorizar entre los emprendedores y egresados en general de la UEX o de distintas universidades, mayores
de 24 años, tal y como indica el programa. El resto de aforo debería completarse con todas aquellas personas interesadas por sus
empresas, tanto empresarios como trabajadores de las mismas

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Durante todo el curso se realizará la evaluación desde el Balance y la Cuenta de Resultados de la situación Económico_Financiera de
empresas una empresa real, pactada por el alumno y su tutor. El alumno deberá entregar un informe con todo el soporte numérico que
fundamente el mencionado informe; esta nota se complementará con la realización de un examen tipo test para la parte teórica.

OBJETIVOS GENERALES:
Proporcionar a los asistentes una formación integral y especializada en el conocimiento de la realidad del análisis financiero; el cual
entendemos imprescindible de cara a realizar una buena gestión del proyecto empresarial. El curso busca alumbrar en las necesidades de
conocimiento del Emprendedor para poder llevar a buen puerto el proyecto empresarial, teniendo en cuenta que el 20 % de los negocios
fracasan en su primer año de vida y alrededor del 50 % no llegan a los 5 años.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Fomentar dentro del pensamiento emprendedor la necesidad de una formación rigurosa en determinados aspectos de las finanzas, esta
debe ser la base de toda sostenibilidad, emprender con proyectos lo más sólidos posibles desde el punto de vista financiero. Entendemos
que este aspecto se deja al arbitrio de una asesoría en el mejor de los casos y con este curso de pueden establecer las directrices para
una formación básica para emprender.

RECURSOS:
El curso utilizará presentaciones y dispositivas para ilustrar conceptos clave y ejemplos prácticos de cuentas anuales de empresas reales,
así como simulaciones de casos para ilustrar los conocimientos teóricos que se deben adquirir. Se utilizará el espacio virtual de la UEX en
todo momento, tanto como soporte para subir material didáctico de todo tipo como para impartir distintos seminarios WEB.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Análisis Financiero del Proyecto Empresarial, Como interpretar las señales del Balance y la Cuenta de Resultados 5

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 22 de mayo de 2025     -    FINALIZACIÓN: 3 de junio de 2025
PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA

15 de abril de 2025 - 1 de mayo de 2025  2 de mayo de 2025 - 14 de mayo de 2025

Campus Virtual UEx
Plataforma ZOOM

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://forms.gle/2frmBv1SLqgTGYxA6  - email: asmiron@unex.es - tfno: 699175318
https://forms.gle/2frmBv1SLqgTGYxA6  - email: Carlosdc@unex.es - tfno: 647677329

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
120,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos matriculados en el curso: 84€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

SUBVENCIONES



68/24

ID

CONSTRUYENDO NEGOCIOS SOSTENIBLES: COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO Y
SOCIEDADES LABORALES

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

30

Alumnos MAX

RIVERA FERNÁNDEZ, GALA PATRICIA - Director/a - 609007969 - grivera@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Los alumnos seleccionados para este curso deberán tener entre 25 y 64 años, requisito indispensable para su participación. La asignación
de plazas se realizará por estricto orden de solicitud a través del formulario de preinscripción en Google Forms, garantizando así un
proceso transparente y equitativo. Además, será necesario que los participantes aseguren su disponibilidad para asistir a todas las
sesiones del curso y participar activamente en las actividades programadas. Este criterio busca fomentar el compromiso y asegurar el
aprovechamiento de los contenidos impartidos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación del curso se realizará mediante pruebas en el campus virtual para medir la comprensión de los contenidos teóricos y
prácticos. Los participantes deberán asistir al menos al 80% de las sesiones formativas, siendo obligatorio asistir a las charlas de
profesionales del sector, dada su relevancia formativa. Además, se valorará la participación activa en actividades como debates, talleres y
ejercicios prácticos, asegurando un aprendizaje integral y alineado con los objetivos del curso.

OBJETIVOS GENERALES:
Proporcionar una formación especializada en Economía Social, fomentando el aprendizaje permanente y la empleabilidad mediante el
conocimiento de formas jurídicas accesibles, sus beneficios fiscales y su impacto social. Diseñado en colaboración con la Asociación
Extremeña de Sociedades Laborales, capacita a los participantes para emprender, conectando la oferta educativa con las demandas del
mercado laboral. Además, fomenta habilidades prácticas y específicas para impulsar el desarrollo regional y global, alineándose con las
políticas europeas, el plan de microcredenciales universitarias y ODS.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Formar en el marco legal y organizativo de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales, destacando su relevancia en una
Economía Social sólida (ODS 16).
Presentar casos de éxito en Extremadura como ejemplos reales de innovación empresarial, motivando e inspirando nuevas iniciativas
replicables en el sector (ODS 9).
Promover la sostenibilidad e innovación empresarial, resaltando su impacto positivo en la economía y sociedad (ODS 12).
Conectar la recualificación profesional con las demandas laborales, potenciando desarrollo regional y empleabilidad sostenible (ODS 4).

RECURSOS:
El curso utilizará presentaciones y diapositivas para ilustrar conceptos clave y ejemplos prácticos. Se organizarán talleres y seminarios con
expertos del sector y se analizarán estudios de casos sobre cooperativas de crédito exitosas además se emplearán vídeos educativos y
documentales para complementar el aprendizaje. Los participantes también tendrán la oportunidad de asistir a charlas de profesionales del
sector y contarán con acceso al campus virtual y a recursos digitales para investigación. Materiales: ordenador, video proyector y campus
virtual.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



CONSTRUYENDO NEGOCIOS SOSTENIBLES: COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO Y SOCIEDADES
LABORALES

3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 2 de junio de 2025     -    FINALIZACIÓN: 5 de junio de 2025
PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA

17 de marzo de 2025 - 20 de abril de 2025  21 de abril de 2025 - 23 de mayo de 2025

Campus Virtual UEx
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

LUGAR DE CELEBRACIÓN

Preinscripción Construyendo negocios sostenibles: Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales - Formularios de Google  - email:
grivera@unex.es - tfno: 609007969

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
300,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Estudiantes entre 25 y 64 años: 210€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

SUBVENCIONES



60/24

ID

INTRODUCCIÓN A PEDAGOGÍAS ACTIVAS Y DE LOS CUIDADOS

TÍTULO

14

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

30

Alumnos MIN

35

Alumnos MAX

SOSA DÍAZ, MARÍA JOSÉ - Director/a - 639886309 - mjosesosa@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Por orden de inscripción.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación será continúa teniendo en cuenta la realización del estudiante de las actividades online así como la participación activa en
las sesiones presenciales y la realización de los trabajos finales de cada módulo. Se pretende evaluar el grado de adquisición de
contenidos y competencias y en qué medida puede aplicarlos a la práctica. Es requisito imprescindible haber aprobado al menos el 100%
de los módulos con una nota superior a 5, en una escala numérica de 0 a 10, con calificación cualitativa: 0-4,9= Suspenso;5,0-6,9=
Aprobado;7,0-8,9= Notable;9,0-Sobresaliente

OBJETIVOS GENERALES:
-Acercarnos e introducirnos a la pedagogía activa, y fomentar entornos educativos y familiares basados en el respeto mutuo, la empatía y
el bienestar emocional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Ofrecer otra mirada a todos los profesionales de la educación diferente a la común establecida, que les aporte una nueva vía y les abra
puertas a nivel profesional y personal dentro y fuera de nuestra región.
- Conocer las diferentes corrientes de pedagogía activa a través de los más reconocidos expertos en la materia, incluso a nivel
internacional.
- Experimentar, debatir y trabajar en busca del autoconocimiento y papel del adulto o adulta acompañante de procesos educativos, desde
el trabajo personal y colectivo.

RECURSOS:
Folios, pinturas, cuadernos, bolígrafos, y otros varios de papelería.

Tipo titulación

ORGANIZA: ASOC IMPARA COMUNIDAD EDUCATIVA TRANSFORMADORA bajo la tutela académica del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DE LA EDUCACIÓN

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



INTRODUCCIÓN A  PEDAGOGÍAS ACTIVAS Y DE LOS CUIDADOS 14

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 1 de septiembre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 31 de diciembre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de abril de 2025 - 30 de junio de 2025  1 de julio de 2025 - 17 de agosto de 2025

Campus Virtual UEx
Alaire Espacio Libre - ACTYVA (Cáceres)

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://www.otraspedagogias.net/  - email: otraspedagogias@unex.es - tfno: 639886309
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
1.000,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Estudiantes de entre 25 y 65 años: 700€

DESCUENTOS POR ALUMNO
Junta de Extremadura

SUBVENCIONES



61/24

ID

EDUCACIÓN EMOCIONAL, A FECTIVA Y SEXUAL PARA LA PREVENCIÓN DE LAS
VIOLENCIAS EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

TÍTULO

14

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

30

Alumnos MIN

35

Alumnos MAX

SOSA DÍAZ, MARÍA JOSÉ - Director/a - 639886309 - mjosesosa@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Orden de inscripción

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación será continúa teniendo en cuenta la realización del estudiante de las actividades online así como la participación activa en
las sesiones presenciales y la realización de los trabajos finales de cada módulo.Se pretende evaluar el grado de adquisición de
contenidos y competencias y en qué medida puede aplicarlos a la práctica. Es requisito imprescindible haber aprobado al menos el 100%
de los módulos con una nota superior a 5, en una escala numéricde 0 a 10, con calificación cualitativa: 0-4,9= Suspenso;5,0-6,9=
Aprobado;7,0-8,9= Notable;9,0-Sobresaliente

OBJETIVOS GENERALES:
 Profundizar sobre la inteligencia emocional, la afectividad y la sexualidad del ser humano.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Aprender sobre pedagogía de los cuidados.
- Saber acompañar las diferentes etapas de desarrollo de la infancia y adolescencia a través de la educación emocional, afectiva y sexual.
- Aprender herramientas y materiales para la educación emocional, afectiva y sexual.
- Conocer y combatir las diferentes formas de violencia a través de la educación, la prevención y la información.

RECURSOS:
Folios, pinturas, cuadernos, bolígrafos, y otros varios de papelería.

Tipo titulación

ORGANIZA: ASOC IMPARA COMUNIDAD EDUCATIVA TRANSFORMADORA bajo la tutela académica del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DE LA EDUCACIÓN

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Educación Emocional, Afectiva y Sexual para la prevención de las violencias en la infancia y adolescencia 14

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 1 de septiembre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 22 de diciembre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de junio de 2025 - 14 de julio de 2025  15 de julio de 2025 - 18 de agosto de 2025

Campus Virtual UEx
Alaire Espacio Libre - ACTYVA (Cáceres)

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://www.otraspedagogias.net/  - email: otraspedagogias@unex.es - tfno: 639886309
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
1.000,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Estudiantes entre 25 y 65 años: 700€

DESCUENTOS POR ALUMNO
Junta de Extremadura

SUBVENCIONES



67/24

ID

COOPERATIVAS DE CRÉDITO Y ECONOMÍA SOCIAL: TU CAMINO AL EMPRENDIMIENTO
ACCESIBLE

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

30

Alumnos MAX

RIVERA FERNÁNDEZ, GALA PATRICIA - Director/a - 609007969 - grivera@unex.es
MIRÓN SANGUINO, ÁNGEL SABINO - Codirector/a - 699175318 - asmiron@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Los alumnos seleccionados para este curso deberán tener entre 25 y 64 años, requisito indispensable para su participación. La asignación
de plazas se realizará por estricto orden de solicitud a través del formulario de preinscripción en Google Forms, garantizando así un
proceso transparente y equitativo. Además, será necesario que los participantes aseguren su disponibilidad para asistir a todas las
sesiones del curso y participar activamente en las actividades programadas. Este criterio busca fomentar el compromiso y asegurar el
aprovechamiento de los contenidos impartidos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación del curso se realizará mediante pruebas en el campus virtual para medir la comprensión de los contenidos teóricos y
prácticos. Los participantes deberán asistir al menos al 80% de las sesiones formativas, siendo obligatorio asistir a las charlas de
profesionales del sector, dada su relevancia formativa. Además, se valorará la participación activa en actividades como debates, talleres y
ejercicios prácticos, asegurando un aprendizaje integral y alineado con los objetivos del curso.

OBJETIVOS GENERALES:
Proporcionar una formación especializada en Economía Social (ES), fomentando el aprendizaje permanente y la empleabilidad mediante
el conocimiento de formas jurídicas accesibles, beneficios fiscales e impacto social. Diseñado en colaboración con cooperativas de crédito
y entidades de economía social, asegura contenidos alineados con las demandas del sector. Capacita para emprender sosteniblemente,
conectando educación y mercado laboral, contribuyendo a los ODS 4 (Educación de calidad), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
económico), ODS 12 (Producción responsable) y ODS 17 (Alianzas globales)

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Formar en ES, capacitando en sus bases para fomentar cohesión, sostenibilidad y empleo, alineado con las necesidades locales y
globales (ODS 8 y 12). Fomentar el pensamiento emprendedor mediante habilidades prácticas y legales para gestionar empresas de ES
con enfoque innovador (ODS 4 y 8). Impulsar el conocimiento de coop de crédito como herramientas clave para emprender (ODS 8 y 10).
Promover proyectos sostenibles con impacto social y económico (ODS 9 y 12). Conectar formación y mercado, dotando de habilidades
que facilite la inserción laboral y el desarrollo profesional responsables (ODS 4

RECURSOS:
El curso utilizará presentaciones y diapositivas para ilustrar conceptos clave y ejemplos prácticos. Se organizarán talleres y seminarios con
expertos del sector y se analizarán estudios de casos sobre cooperativas de crédito exitosas además se emplearán vídeos educativos y
documentales para complementar el aprendizaje. Los participantes también tendrán la oportunidad de asistir a charlas de profesionales del
sector y contarán con acceso al campus virtual y a recursos digitales para investigación. Materiales: ordenador, video proyector y campus
virtual.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



COOPERATIVAS DE CRÉDITO Y ECONOMÍA SOCIAL: TU CAMINO AL EMPRENDIMIENTO ACCESIBLE 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 15 de septiembre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 18 de septiembre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
20 de enero de 2025 - 15 de agosto de 2025  18 de agosto de 2025 - 5 de septiembre de 2025

Campus Virtual UEx
Aula 6 Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/16baIHKhPU-OHTD2EZdc0Pd-rD4zPwShv9YSrlJcBdVg/edit  - email: grivera@unex.es - tfno: 609007969
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
300,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos entre 25 y 64 años: 90€
Alumnos entre 25 y 64 años: 210€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

Dirección General de Cooperativas y Economía Social de la Junta
de Extremadura

SUBVENCIONES



70/24

ID

COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE EDUCACIÓN. UNA OPCIÓN REAL

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

30

Alumnos MAX

RIVERA FERNÁNDEZ, GALA PATRICIA - Director/a - 609007969 - grivera@unex.es
LÓPEZ REY, MARÍA JOSÉ - Codirector/a - 924243347 - mane@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
El curso está dirigido a titulados universitarios en Educación, con preferencia para aquellos que hayan terminado su Grado recientemente
y tengan al menos 24 años. Tendrán prioridad quienes no se hayan presentado o no hayan aprobado las oposiciones y busquen
alternativas al acceso tradicional al empleo docente. Ante igualdad de condiciones, se asignarán las plazas por estricto orden de
inscripción. Además, los participantes deben asegurar su disponibilidad para asistir a todas las sesiones del curso.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación del curso se realizará mediante pruebas en el campus virtual para medir la comprensión de los contenidos teóricos y
prácticos. Los participantes deberán asistir al menos al 80% de las sesiones formativas, siendo obligatorio asistir a las charlas de
profesionales del sector, dada su relevancia formativa. Además, se valorará la participación activa en actividades como debates, talleres y
ejercicios prácticos, asegurando un aprendizaje integral y alineado con los objetivos del curso.

OBJETIVOS GENERALES:
Curso orientado a capacitar a personas con formación en educación o cualificación docente en la creación y gestión de cooperativas
educativas. Diseñado en colaboración con la Unión de Cooperativas de Enseñanza de Trabajo Asociado de Extremadura, destaca estas
cooperativas como alternativa viable frente a la saturación de plazas públicas, fomentando una opción de empleo estable. Alineado con las
recomendaciones europeas y el plan de microcredenciales, impulsa el aprendizaje permanente y una empleabilidad responsable en
contextos regionales y globales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Conocer las bases legales y organizativas de cooperativas educativas, enfatizando el marco normativo y su impacto en la gestión
democrática (ODS 16).
Promover el cooperativismo como opción profesional estable y sostenible, destacando sus ventajas fiscales y organizativas (ODS 8).
Inspirar mediante casos de éxito en innovación educativa y sostenibilidad social, mostrando su resiliencia económica (ODS 9).
Fomentar habilidades prácticas para diseñar cooperativas educativas con herramientas financieras y organizativas alineadas con los
principios de equidad y calidad (ODS 4).

RECURSOS:
El curso utilizará presentaciones y diapositivas para ilustrar conceptos clave y ejemplos prácticos. Se organizarán talleres y seminarios con
expertos del sector y se analizarán estudios de casos sobre cooperativas de crédito exitosas además se emplearán vídeos educativos y
documentales para complementar el aprendizaje. Los participantes también tendrán la oportunidad de asistir a charlas de profesionales del
sector y contarán con acceso al campus virtual y a recursos digitales para investigación. Materiales: ordenador, video proyector y campus
virtual.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE EDUCACIÓN. UNA OPCIÓN REAL 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 22 de septiembre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 25 de septiembre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de febrero de 2025 - 15 de agosto de 2025  18 de agosto de 2025 - 12 de septiembre de 2025

Campus Virtual UEx
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/1yCMhM-z7KPVB2rjAjNk3yKGK9e6Na-Et7f5ZNDg4qNk/edit  - email: grivera@unex.es - tfno: 609007969
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
300,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos entre 25 y 64 años: 210€
Alumnos entre 25 y 64 años: 90€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

Dirección General de Cooperativas y Economía Social de la Junta
de Extremadura

SUBVENCIONES



66/24

ID

PRÁCTICAS APLICADAS DESDE EL NUEVO MODELO DE APOYOS A LAS PERSONAS EN
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA

TÍTULO

4

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

30

Alumnos MIN

40

Alumnos MAX

SERNA ÁLVAREZ, ANA MARÍA - Director/a - 699656993 - anasernal@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
- Orden de inscripción
- Profesionales entre 25 y 64 años
- Profesionales de centros y servicios de atención a personas en situación de dependencia gestionadas o concertadas por el SEPAD
(Junta de Extremadura)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Cuestionarios de evaluación de los conocimientos teóricos de cada módulo.
Tareas de aplicación práctica
Ejercicios y casos prácticos: preguntas abiertas, planteamiento de casos reales y dudas a resolver en los foros de debate

OBJETIVOS GENERALES:
Actualizar las prácticas para la planificación de servicios y modelos de apoyo y cuidado personalizados, adaptándose a las necesidades y
preferencias de cada persona con discapacidad y/o en situación de dependencia en distintas circunstancias o momentos del ciclo vital,
como resultado de un cambio en la cultura de los cuidados y de los apoyos para que se desarrollen en un contexto comunitario

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Promover el tránsito hacia prácticas de cuidados y apoyos centrados en el respeto y en la garantía de los derechos y dignidad de las
personas.
Favorecer actitudes positivas hacia las personas con discapacidad y/o en situación de dependencia, de manera que asuman un
compromiso personal y profesional de defensa y mejora de la situación de esta población, asumiendo un papel de liderazgo como agentes
comunitarios
Saber identificar y diferenciar las necesidades específicas de cada persona, conocer las directrices de actuación, y saber encauzar los
apoyos que necesitan en sus proyecto de vida.

RECURSOS:
 Aula Virtual de la Universidad de Extremadura.
- Material docente y videos.
- Actividades y ejercicios on-line.
- Materiales complementarios al temario teórico principal: artículos de investigación científica, documentos académicos, prácticas basadas
en evidencias, aportaciones de experiencias...

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Prácticas aplicadas desde el nuevo modelo de apoyos a las personas en situación de dependencia 4

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 6 de octubre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 31 de octubre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
9 de septiembre de 2025 - 15 de septiembre de 2025  16 de septiembre de 2025 - 28 de septiembre de 2025

Campus Virtual UEx
Plataforma ZOOM

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/1XcqkE9Ui7RzK7iCFMbywY6_tSR2HFFvvL957J_dkqJ4/edit  - email: anasernal@unex.es - tfno: 699656993
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
180,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Profesionales del ámbito sociosanitario: 126€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

SUBVENCIONES



76/24

ID

DIGITALIZACIÓN PARA LA MEJORA DE LA INSERCIÓN LABORAL EN EL MERCADO ACTUAL
(NIVEL II)

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL PRESENCIAL

Modalidad

15

Alumnos MIN

15

Alumnos MAX

ROSADO CASTELLANO, MARÍA FÁTIMA - Director/a - 924289300 - mfrosado@unex.es
FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, MARÍA JESÚS - Codirector/a - 924289300 - mafernandezs@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Los criterios de selección de los y las participantes se establecerán por orden de prioridad, atendiendo a las necesidades detectadas
previamente. Los criterios son:
- Tener entre 25 y 64 años a fecha de inicio de la formación.
- Presentar una discapacidad igual o superior al 33%.
Si no se cumple el criterio anterior y hay plazas disponibles, se admitirá a personas desempleadas, de baja renta o en situación de
vulnerabilidad social.
Teniendo en cuenta ambos criterios,  se respetará el orden de inscripción.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación es continua (100%), mezclando participación, comprensión y práctica de los conocimientos adquiridos. Los criterios son:
1.Participar activamente.
2.Resolver las actividades mostrando competencias adquiridas, especialmente en el uso de recursos digitales para el empleo.
Descripción de la acción: Proporciona una base sólida en competencia digital y técnica básica. Los contenidos incluyen redes sociales,
aplicaciones para habilidades blandas, navegación segura, protección de datos y uso crítico de IA. A través de la práctica, los participantes
mejorarán sus oportunidades laborales.

OBJETIVOS GENERALES:
OG: Desarrollar habilidades digitales, blandas y técnicas básicas para fortalecer el empleo y promover el avance profesional de personas
adultas con discapacidad intelectual.
Propuesta de valor: En un mercado digitalizado, es esencial contar con recursos para la inserción laboral de personas con discapacidad
intelectual. Con los ODS como guía, se reducirá la pobreza de este colectivo (1), se mejorará su bienestar (2) mediante una educación
inclusiva (4). Esto eliminará diferencias de género y desigualdades (5 y 10), logrando trabajo decente, crecimiento económico y sostenible
(8, 9 y 12).

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
1. Crear, gestionar y usar perfiles básicos en redes sociales para mejorar oportunidades laborales.
2. Usar aplicaciones para mejorar la colaboración y la comunicación en equipos profesionales.
3. Conocer prácticas seguras de navegación y protección de datos.
4. Iniciarse en el uso de aplicaciones básicas e inteligencia artificial para realizar tareas laborales diarias.
Relación con líneas estratégicas de la convocatoria. Esta acción se alinea con la formación en nuevas tecnologías, manejo de
herramientas digitales, competencias digitales, habilidades blandas y especialización técnica.

RECURSOS:
La metodología será participativa, combinando teoría y práctica, con énfasis en lo práctico. Se usará un enfoque de aprendizaje basado en
retos, trabajo individual y colaborativo para mejorar las competencias digitales, el trabajo en equipo y la gestión del tiempo. Para ello,
contarán con los siguientes recursos y materiales:

Tipo titulación

ORGANIZA: CENTRO - FACULTAD DE EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Digitalización para la mejora de la inserción laboral en el mercado actual  (nivel II) 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 6 de octubre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 9 de noviembre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
15 de septiembre de 2025 - 21 de septiembre de 2025  22 de septiembre de 2025 - 28 de septiembre de 2025

Campus Virtual UEx
ASPAINCA

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://forms.gle/hquxJkmRPACaMR9aA  - email: mfrosado@unex.es; mafernandezs@unex.es - tfno:
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
460,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Discapacidad (33% o más): 460€

DESCUENTOS POR ALUMNO
Junta de Extremadura

SUBVENCIONES



91/24

ID

ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEABILIDAD EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO (MÉRIDA)

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

50

Alumnos MAX

AUSÍN GÓMEZ, JOSÉ MANUEL - Director/a - 629548133 - jmausin@unex.es
HERNÁNDEZ LINARES, REMEDIOS - Codirector/a - 669599329 - remedioshl@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Por orden de solicitud. Tendrán preferencia las personas que estén en el intervalo de edad del programa de Microcreds 2025, sean
estudiantes, egresados, trabajadores en activo o desempleados extremeños. En segundo lugar, personas en general que residan en
nuestra Comunidad Autónoma.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Prueba de evaluación o tarea a realizar acerca de los conocimientos o las actividades llevadas a cabo durante el curso. Se planteará como
tarea a entregar a través del campus virtual y se exigirá el 80% de la asistencia a las sesiones presenciales.

OBJETIVOS GENERALES:
Ofrecer formación especializada en gestión empresarial, dirección financiera y de recursos humanos para personas de 25 a 64 años,
orientada a mejorar su empleabilidad en empresas agroalimentarias, preferiblemente en cooperativas dada su estabilidad económica y
social y su compromiso con los ODS. Se proporcionará una enseñanza actualizada y de alta calidad, adaptada a las demandas del sector
agroalimentario, clave para el desarrollo económico regional y la cohesión social. Contará con profesorado experto y profesionales del
sector para garantizar una formación práctica y eficaz.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Impartir formación en Economía Social con módulos de gestión y dirección empresarial responsables que potencien la empleabilidad en
empresas agroalimentarias, preferentemente cooperativas por su aportación al empleo estable, destacando su potencial y compromiso
con colectivos vulnerables. Se integrarán expertos en investigación agroalimentaria para valorizar la producción agrícola y ganadera,
fomentando el cooperativismo, el desarrollo territorial sostenible y el crecimiento económico regional.

RECURSOS:
Se utilizará un campus virtual con material didáctico y con información sobre diversas actividades, talleres teórico-prácticos sobre el sector
agroalimentario, complementados con estudios de casos de éxito cooperativo y empresarial en general. Los participantes interactuarán
con expertos. Se estudiará la posibilidad de realizar visitas a sociedades cooperativas para conocer su funcionamiento y los retos del
mercado europeo. Así, también, se aplicarán los conocimientos adquiridos de forma directa.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Economía Social y empleabilidad en el sector agroalimentario (Mérida) 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 14 de octubre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 22 de octubre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
22 de septiembre de 2025 - 30 de septiembre de 2025  1 de octubre de 2025 - 7 de octubre de 2025

Campus Virtual UEx
Aula 2

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrvYyeKttCf3MLLTaylxrh1gylEO_5vqvZv8NzVz_5wFXd1A/viewform?usp=header  - email: jmausin@unex.es -
tfno: 629548133

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
300,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos entre 25 y 64 años: 210€

DESCUENTOS POR ALUMNO
Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional, JEx

SUBVENCIONES



88/24

ID

ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEABILIDAD EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO (PLASENCIA)

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

50

Alumnos MAX

AUSÍN GÓMEZ, JOSÉ MANUEL - Director/a - 629548133 - jmausin@unex.es
RANGEL PRECIADO, JOSÉ FRANCISCO - Codirector/a - 924740373 - jfrangelp@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Por orden de solicitud. Tendrán preferencia las personas que estén en el intervalo de edad del programa de Microcreds 2025, sean
estudiantes, egresados, trabajadores en activo o desempleados extremeños. En segundo lugar, personas en general que residan en
nuestra Comunidad Autónoma.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Prueba de evaluación o tarea a realizar acerca de los conocimientos o las actividades llevadas a cabo durante el curso. Se planteará como
tarea a entregar a través del campus virtual y se exigirá el 80% de la asistencia a las sesiones presenciales.

OBJETIVOS GENERALES:
Ofrecer formación especializada en gestión empresarial, dirección financiera y de recursos humanos para personas de 25 a 64 años,
orientada a mejorar su empleabilidad en empresas agroalimentarias, preferiblemente en cooperativas dada su estabilidad económica y
social y su compromiso con los ODS. Se proporcionará una enseñanza actualizada y de alta calidad, adaptada a las demandas del sector
agroalimentario, clave para el desarrollo económico regional y la cohesión social. Contará con profesorado experto y profesionales del
sector para garantizar una formación práctica y eficaz.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Impartir formación en Economía Social con módulos de gestión y dirección empresarial responsables que potencien la empleabilidad en
empresas agroalimentarias, preferentemente cooperativas por su aportación al empleo estable, destacando su potencial y compromiso
con colectivos vulnerables. Se integrarán expertos en investigación agroalimentaria para valorizar la producción agrícola y ganadera,
fomentando el cooperativismo, el desarrollo territorial sostenible y el crecimiento económico regional.

RECURSOS:
Se utilizará un campus virtual con material didáctico y con información sobre diversas actividades, talleres teórico-prácticos sobre el sector
agroalimentario, complementados con estudios de casos de éxito cooperativo y empresarial en general. Los participantes interactuarán
con expertos. Se estudiará la posibilidad de realizar visitas a sociedades cooperativas para conocer su funcionamiento y los retos del
mercado europeo. Así, también, se aplicarán los conocimientos adquiridos de forma directa.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

No requiere titulación universitaria
REQUISITOS DE ACCESO



Economía Social y empleabilidad en el sector agroalimentario (Plasencia) 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 20 de octubre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 23 de octubre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
29 de septiembre de 2025 - 5 de octubre de 2025  6 de octubre de 2025 - 12 de octubre de 2025

Campus Virtual UEx
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrvYyeKttCf3MLLTaylxrh1gylEO_5vqvZv8NzVz_5wFXd1A/viewform?usp=sharing  - email: jfrangel@unex.es -
tfno: 639023044

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
300,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos de entre 25 y 64 años: 210€

DESCUENTOS POR ALUMNO
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional, JEx

SUBVENCIONES



90/24

ID

ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEABILIDAD EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO (BADAJOZ)

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

30

Alumnos MAX

AUSÍN GÓMEZ, JOSÉ MANUEL - Director/a - 629548133 - jmausin@unex.es
MESÍAS DÍAZ, FRANCISCO JAVIER - Codirector/a - 691994119 - fjmesias@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Por orden de solicitud. Tendrán preferencia las personas que estén en el intervalo de edad del programa de Microcreds 2025, sean
estudiantes, egresados, trabajadores en activo o desempleados extremeños. En segundo lugar, personas en general que residan en
nuestra Comunidad Autónoma.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Prueba de evaluación o tarea a realizar acerca de los conocimientos o las actividades llevadas a cabo durante el curso. Se planteará como
tarea a entregar a través del campus virtual y se exigirá el 80% de la asistencia a las sesiones presenciales.

OBJETIVOS GENERALES:
Ofrecer formación especializada en gestión empresarial, dirección financiera y de recursos humanos para personas de 25 a 64 años,
orientada a mejorar su empleabilidad en empresas agroalimentarias, preferiblemente en cooperativas dada su estabilidad económica y
social. Se proporcionará una enseñanza actualizada y de alta calidad, adaptada a las demandas del sector agroalimentario, clave para el
desarrollo económico regional y la cohesión social y su compromiso con los ODS. Contará con profesorado experto y profesionales del
sector para garantizar una formación práctica y eficaz.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Impartir formación en Economía Social con módulos de gestión y dirección empresarial responsables que potencien la empleabilidad en
empresas agroalimentarias, preferentemente cooperativas por su aportación al empleo estable, destacando su potencial y compromiso
con colectivos vulnerables. Se integrarán expertos en investigación agroalimentaria para valorizar la producción agrícola y ganadera,
fomentando el cooperativismo, el desarrollo territorial sostenible y el crecimiento económico regional.

RECURSOS:
Se utilizará un campus virtual con material didáctico y con información sobre diversas actividades, talleres teórico-prácticos sobre el sector
agroalimentario, complementados con estudios de casos de éxito cooperativo y empresarial en general. Los participantes interactuarán
con expertos. Se estudiará la posibilidad de realizar visitas a sociedades cooperativas para conocer su funcionamiento y los retos del
mercado europeo. Así, también, se aplicarán los conocimientos adquiridos de forma directa.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

Estar en el intervalo de edad 25-64 años que requiere el Programa Microcreds 2025
No requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO



Economía Social y empleabilidad en el sector agroalimentario (Badajoz) 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 3 de noviembre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 10 de noviembre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
13 de octubre de 2025 - 19 de octubre de 2025  20 de octubre de 2025 - 26 de octubre de 2025

Campus Virtual UEx
Aula A 61

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrvYyeKttCf3MLLTaylxrh1gylEO_5vqvZv8NzVz_5wFXd1A/viewform?usp=sharing  - email: fjmesias@unex.es -
tfno: 924286200

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
300,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Alumnos entre 25 y 64 años: 210€

DESCUENTOS POR ALUMNO
Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional, JEx

SUBVENCIONES



83/24

ID

 ¿CÓMO ELABORAR UN PLAN ESTRATÉGICO Y UN PLAN ECONÓMICO FINANCIERO?
PRINCIPIOS BÁSICOS

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

18

Alumnos MIN

40

Alumnos MAX

HERNÁNDEZ LINARES, REMEDIOS - Director/a - 669599329 - remedioshl@unex.es
AUSÍN GÓMEZ, JOSÉ MANUEL - Codirector/a - 629548133 - jmausin@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
La selección se realizará por orden de inscripción entre todas las personas que se pre-inscriban y acrediten reunir los requisitos de
acceso.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Cada persona que realice el curso deberá entregar un Plan, que podrá ser un Plan Estratégico o un Plan Económico-Financiero. Para que
el Plan sea evaluado positivamente habrá de contener todos los apartados que se explicarán durante el curso, estar correctamente
redactado y no presentar indicios de plagio.

OBJETIVOS GENERALES:
El objetivo general de este curso es contribuir a mejorar la formación empresarial y financiera de los asistentes para que puedan
desarrollar los planes estratégicos y los planes económico-financieros, ya sea de sus empresas, o de las empresas u organismos en los
que trabajan.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Dar a conocer la importancia de la Estrategia Empresarial para él éxito de un negocio.
- Proporcionar una formación económica financiera básica para gestionar una empresa.
- Proporcionar directrices para elaborar un Plan Estratégico.
- Proporcionar directrices para elaborar un Plan Económico-Financiero

RECURSOS:
Las sesiones presenciales se impartirán en el Centro Universitario de Mérida, y se utilizarán los siguientes elementos: ordenador,
proyector y pantalla (con sistema de audio) y conexión a Internet.
Las sesiones on-line se impartirán a través del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 1 -

No requiere titulación universitaria
Tener entre 25 y 64 años a fecha de inicio de la formación.

REQUISITOS DE ACCESO



¿Cómo elaborar un plan estratégico y un plan económico financiero? Principios básicos 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 12 de noviembre de 2025     -    FINALIZACIÓN: 19 de noviembre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de junio de 2025 - 10 de septiembre de 2025  11 de septiembre de 2025 - 31 de octubre de 2025

Campus Virtual UEx
Aulario Centro Universitario de Mérida

LUGAR DE CELEBRACIÓN

https://docs.google.com/forms/d/11oRI7BxLwygvq3HbQxd-gySA3zYt_gdez82BBb7wF1Q/edit  - email: remedioshl@unex.es - tfno: 669599329
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

IMPORTE MATRÍCULA
286,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO
- 2 -

Créditos

Estudiantes de entre 25 y 64 años: 200,2€

DESCUENTOS POR ALUMNO
UEX

SUBVENCIONES


