
2024-25
Curso académico

125/23

ID

TRASTORNOS DE LA SALUD MENTAL Y DEL COMPORTAMIENTO EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO

TÍTULO

60

CRÉDITOS

MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE VIRTUAL

Modalidad

20

Alumnos MIN

40

Alumnos MAX

FELIPE CASTAÑO, MARÍA ELENA - Director/a - 605468088 - efelipe@unex.es
POLO DEL RÍO, MARÍA ISABEL - Codirector/a - 927247796 - mabelpdrio@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Orden de preinscripción para las solicitudes que cumplan los requisitos previos indicados.
En caso de empate, se dará prioridad a las siguientes titulaciones:
Licenciado/a en o Graduado en Psicología, Licenciado/a en Filosofía y Letras o Ciencias de la Educación (Sección Psicología); Medicina;
Terapia Ocupacional; Enfermería; Psicopedagogía; Pedagogía; Trabajo social; Educación social; Educación infantil; Educación primaria;
Educación; Sociología

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Evaluación por asignaturas.

OBJETIVOS GENERALES:
El objetivo general es ofrecer formación especializada acerca de los trastornos de la salud mental y/o del comportamiento en las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo (DID), para satisfacer la demanda de los profesionales que trabajan en los recursos sociales y
sanitarios para las personas con DID y satisfacer las necesidades formativas de los graduados interesados en una formación
especializada en el ámbito de la intervención con personas con DID.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Conocer los principales referentes teóricos en el ámbito de las personas con DID y trastornos mentales.
Adquirir las habilidades necesarias para la evaluación y diagnóstico de  los trastornos de la conducta en personas con DID
Adquirir las habilidades necesarias para el diseño y aplicación de una evaluación e intervención psicosocial eficaz
Adquirir las habilidades necesarias para el trabajo en equipo multidisciplinar y conocer cómo se organiza la red de salud mental y
discapacidad y los  procesos de derivación y atención.

RECURSOS:
Plataforma virtual de la Universidad de Extremadura.
Otras herramientas para el trabajo colaborativo vinculadas con las tecnologías de Google Doc, Dropbox, y otros¿
Bibliografía científica y especializada en el ámbito del Máster, materiales elaborados por los docentes para el apoyo didáctico de los
diversos módulos.

Tipo titulación

ORGANIZA: Plena Inclusión Extremadura bajo la tutela académica del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA

Titulación superior

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



Discapacidad intelectual y del desarrollo 8

La enfermedad mental en personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 7,5

Introducción a las alteraciones de la conducta en personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 4,5

Evaluación y diagnóstico de las alteraciones de la conducta en personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 7,5

Nuevas tecnologías aplicadas a las personas con DID con alteraciones de la salud mental y de la conducta 3

Modelos y servicios para la atención a personas con DID con alteraciones de la salud mental y de la conducta 5

Intervención sobre los trastornos de la conducta en personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 15

Los profesionales de atención directa en la prestación de apoyos a las personas con DID con alteraciones de la salud
mental y de la conducta

3,5

Trabajo Fin de Máster (TFM) 6

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 21 de octubre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 26 de octubre de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
15 de mayo de 2024 - 9 de septiembre de 2024  10 de septiembre de 2024 - 6 de octubre de 2024

Campus Virtual UEx
LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
https://sites.google.com/site/mastersaludiscapacidesarrollo/preinscripci%C3%B3n-y-matr%C3%ADcula/formulario-preinscripci%C3%B3n        email:

efelipe@unex.es

IMPORTE
1.900,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

164/23

ID

LOS ASPECTOS JURÍDICOS DE LA CONTRATACIÓN INMOBILIARIA

TÍTULO

24

CRÉDITOS

DIPLOMA DE EXPERTO HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

40

Alumnos MAX

PERALTA CARRASCO, MANUEL DE - Director/a - 620871614 - peralta@unex.es
Marroquín  Parra, Francisco  - Codirector/a - 927244031 - fmp@fmarroquin.es

fmarroquinparra@gmail.com

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Orden de prelación según preinscripción

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Evaluación por cada una de las asignaturas, distribuidas cada una en un modulo diferente. La evaluación de cada asignatura se realizará
mediante pruebas evaluatorias de carácter teórico práctico a desarrollar

OBJETIVOS GENERALES:
La Programación que por éste se incluye, dirigida a la Universidad de Extremadura a través de su
Facultad de Derecho, tiene como finalidad lograr una formación eficaz y operativa para aquellas
personas físicas o jurídicas que actualmente se dediquen o tengan en previsión actuar en el campo de la intermediación inmobiliaria.
En general, a todas las personas/empresas que, dedicándose en la actualidad a la
intermediación inmobiliaria, pretendan obtener una titulación que les habilite para ingresar en
cualquier registro administrativo que exista o se pueda crear en el futuro.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
La formación consta de 5 (CINCO) bloques perfectamente diferenciados; tendrá una duración total de 200 horas teórico/prácticas, más 40
horas de talleres (prácticos) correspondientes; y sus respectivos exámenes. Los talleres prácticos se contará con ponentes de primer
nivel, que en la mayoría de los casos pueden ser proporcionados por el Consejo Autonómico de Colegios Oficiales de API.
Se persigue la adquisición de los conocimientos, habilidades y competencias propias para la gestión inmobiliaria en un mercado
cambiante y en el que deben aplicarse criterios de equidad y sostenibilidad.

RECURSOS:
Material audiovisual para su uso en red, y en plataforma de campus virtual. Uso de manuales, y recursos legales (bases de datos). Las
clases presenciales dispondrán de medios audiovisuales como apoyo al docente.

Tipo titulación

ORGANIZA:  bajo la tutela académica del DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

Requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



FORMACIÓN JURÍDICA DE CONTRATACIÓN INMOBILIARIA 7

LA FINANCIACIÓN INMOBILIARIA 4

VALORACIONES INMOBILIARIAS 5,5

FORMACION TECNICA INMOBILIARIA: VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y URBANISMO 3,8

LA ACTIVIDAD PROFESIONAL. MARKETING Y COMERCIALIZACIÓN INMOBILIARIA 3,7

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 21 de octubre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 29 de abril de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
11 de septiembre de 2024 - 1 de octubre de 2024  2 de octubre de 2024 - 12 de octubre de 2024

Campus Virtual UEx
Sala de FORMACIÖN de  COAPI

LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
       email: coapicaceres@gmail.com

IMPORTE
480,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

194/23

ID

AUDITORÍA DE CIBERSEGURIDAD

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

15

Alumnos MAX

ARIAS MASA, JUAN - Director/a - 617659586 - juanaria@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Por estricto orden de inscripción, creando un lista de reserva

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Evaluación continua que consistirá en la realización de un supuesto práctico donde el alumnado debe aplicar todos los conocimientos
(teóricos y prácticos) adquiridos en el curso

OBJETIVOS GENERALES:
Evaluar las medidas de ciberseguridad de una organización para conocer si están diseñadas e implementadas correctamente para
proteger los sistemas y los datos de frente a un ataque cibernético

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Conocer la metodología de auditoria.
- Identificación de activos, políticas y procedimientos.
- Identificación de Vulnerabilidades
- Evaluación de Riesgos
- Conocer las normativas y/o frameworks de ciberseguridad nacionales e internacionales
- Mejora de Políticas y Procedimientos de ciberseguridad

RECURSOS:

Tipo titulación

ORGANIZA: CENTRO - CENTRO UNIVERSITARIO DE MÉRIDA

No requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



Auditoría de Ciberseguridad 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 28 de octubre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 20 de diciembre de 2024

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
24 de septiembre de 2024 - 7 de octubre de 2024  8 de octubre de 2024 - 18 de octubre de 2024

Campus Virtual UEx
Aula híbrida INCIBE (CUMe)

LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
https://forms.gle/1Fa4LfNb6DMwM5L26        email: juanaria@unex.es

IMPORTE
0,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

181/23

ID

GESTIÓN EMOCIONAL A TRAVÉS DE DISCIPLINAS ARTÍSTICAS EN EL ÁMBITO SANITARIO

TÍTULO

5

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

20

Alumnos MIN

25

Alumnos MAX

GUERRA BUSTAMANTE, JOAN - Director/a - 637835565 - joangb@unex.es
JUAREZ RAMOS, VERÓNICA - Codirector/a - 647745739 - vjuarez@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Estudiantes, titulados y/o profesionales del ámbito de la salud (Psicólogos, Terapeutas Ocupacionales...)
Estudiantes, titulados y/o profesionales del ámbito educativo
Profesionales de disciplinas artísticas

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Cuestionarios realizados a través del campus virtual
Trabajo sobre los contenidos del curso

OBJETIVOS GENERALES:
El presente curso tiene como objetivo analizar el papel de las disciplinas artísticas como promotores del bienestar psicológico en el ámbito
sanitario.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Profundizar en la importancia de la utilización de las disciplinas artística en relación con la promoción de la salud
Comprender la relación entre dichas disciplinas y el Bienestar Psicosocial
Facilitar un acercamiento a la música, danza, mindfulness y las artes plásticas como herramientas terapéuticas

RECURSOS:
Material audiovisual, material plástico, instrumentos musicales y  objetos sonoros

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA

No requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



Gestión emocional a través de disciplinas artísticas en el ámbito sanitario 5

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 30 de octubre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 15 de noviembre de 2024

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de septiembre de 2024 - 7 de octubre de 2024  10 de octubre de 2024 - 22 de octubre de 2024

Campus Virtual UEx
Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional

LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
https://forms.gle/zaCeSdeMEmLD58U48        email:

IMPORTE
120,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

122/23

ID

BUSINESS INTELLIGENCE PARA LA TOMA DE DECISIONES

TÍTULO

60

CRÉDITOS

MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE VIRTUAL

Modalidad

7

Alumnos MIN

25

Alumnos MAX

JIMÉNEZ NARANJO, HÉCTOR VALENTÍN - Director/a - 655888784 - hectorjimenez@unex.es
LÓPEZ-MOSQUERA GARCÍA, NATALIA - Codirector/a - 690310280 - nmosquera@unex.es

DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Se seleccionarán por nota media del expediente académico.
(En caso de superarse el número de plazas ofertadas)
Tendrán preferencia los alumnos de los grados de:
 1. Administración y Dirección de Empresas;
2. Finanzas y Contabilidad;
3. Economía;
4. Ingeniería Informática;
5. Estadística;
6. Matemáticas;
7. Turismo;
8. Gestión y Administración Pública.
Por último, todos los estudiantes que tengan otro título de la Rama de Ciencias Sociales.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
 Evaluación por asignaturas

OBJETIVOS GENERALES:
En el contexto actual la toma de decisiones que aporten valor estratégico dependerá de la gestión de los sistemas de información
disponibles. Lo que nos permitirá realizar una planificación óptima de los recursos, conocer la sensibilidad de nuestras variables y los
diferentes escenarios que se presentarán en el horizonte empresarial.
La inteligencia empresarial ayudará a recoger la información y a analizarla, de manera que se aporte valor en la toma de decisiones de la
empresa, independientemente de su tamaño y del sector.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Utilizar técnicas de datawarehouse y métodos de procesamiento analítico en línea para obtener información relevante en el contexto de
la inteligencia de negocios.
- Aplicar técnicas de almacenamiento relacional y noSQL y definir procesos de consulta sobre datos en una situación real de empresa.
- Seleccionar y utilizar las herramientas tecnológicas disponibles para preparar y ejecutar aplicaciones para datos masivos en la nube.
- Utilizar servicios y APIs en la nube para la obtención y aprovechamiento de datos masivos.
- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad

RECURSOS:
Campus Virtual UEX
Excel, SPSS, R

Tipo titulación

ORGANIZA: CENTRO - FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

Titulados universitarios.

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



El proyecto Business Intelligence 3

Introducción al BI y BD 3

La toma de decisiones empresarial 3

Fundamentos y herramientas para el análisis de datos 3

Fuentes y almacenamiento de datos 6

Herramientas para el análisis 6

Visualización de datos 6

Gestión de datos para la toma de decisiones 6

Estrategias orientadas al BI 6

Tecnología BD en el ámbito empresarial 6

Trabajo Final Master 12

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 4 de noviembre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 25 de julio de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
15 de mayo de 2024 - 9 de junio de 2024  10 de junio de 2024 - 30 de septiembre de 2024

Campus Virtual UEx
Aula

LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
https://forms.gle/zCwpV8EfxKgBjvHi8        email: masterbi@unex.es

IMPORTE
2.000,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

13/24

ID

INTRODUCCIÓN A PYTHON PARA DEEP LEARNING

TÍTULO

4

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

25

Alumnos MAX

RODRÍGUEZ ECHEVERRÍA, ROBERTO - Director/a - 927240259 - rre@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Se seguirá el siguiente orden de prioridad:
1. Egresados de grado/master de informática, de telecomunicaciones o de industriales de la UEx.
2. Estudiantes de grado/master de informática, de telecomunicaciones o de industriales en la UEx.
3. Egresados de grado/master de informática, de telecomunicaciones o de industriales de otras universidades.
4. Estudiantes de grado/master de informática, de telecomunicaciones o de otras universidades.
5. Grado Superior de FP en Informática.
6. Grado Medio de FP en Informática.
7. Orden de inscripción.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Se propondrán ejercicios y cuestionarios a resolver por los estudiantes.
La calificación final estará comprendida entre 0 y 10 y será necesario sacar un 5 para superar el curso.

OBJETIVOS GENERALES:
Introducción al lenguaje de programación Python para el desarrollo de soluciones basadas en Aprendizaje Máquina y Aprendizaje
Profundo

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Conocer el lenguaje de programación Python
Conocer las librerías de código más comunes para procesamiento de datos
Conocer entornos de desarrollo locales y en la nube
Conocer un sistema de control de versiones

RECURSOS:
Se usarán materiales propios disponibles mediante el campus virtual.
Se usarán recursos online gratuitos.

Tipo titulación

ORGANIZA: INSTITUTO DE INSTITUTO UNIVERISTARIO EN TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS APLICADAS - INTIA

No requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



Introducción a Python para Deep Learning 4

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 7 de noviembre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 15 de noviembre de 2024

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
21 de octubre de 2024 - 25 de octubre de 2024  26 de octubre de 2024 - 29 de octubre de 2024

Campus Virtual UEx
Aula de formación del Instituto Universitario de Investigación INTIA

LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
https://forms.office.com/e/vr5xk1wpbc        email: ptd@unex.es

IMPORTE
0,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

7/24

ID

LEAN PRACTITIONER

TÍTULO

31

CRÉDITOS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

15

Alumnos MAX

VALERO AMARO, VÍCTOR - Director/a - 620255003 - vvalero@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Selección de preinscritos por orden de preinscripción.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
1. Asignaturas: se evaluarán a través de un examen presencial escrito de carácter teórico-práctico (avalado por el Instituto Lean) que se
supera con una nota igual o superior a cinco respecto a una escala de puntuación de 0 a 10 puntos.
2. Trabajo final: presentación de un Proyecto A3. El requisito para superar la evaluación del Proyecto es que su retorno económico permita
un valor neto positivo de 3000 € como mínimo. El Proyecto será evaluado por un tribunal de 3 miembros (1 profesor de la UEx, 1
profesional de Deutz y 1 profesor del Instituto Lean; todos ellos doctores) entre 0 y 10 puntos.

OBJETIVOS GENERALES:
El objetivo general del curso es crear, a través de la formación de alto nivel, una red de profesionales en Extremadura expertos en la
filosofía Lean Management, red que pivotará sobre tres pilares: la Universidad de Extremadura, Deutz Business School y el sector
industrial extremeño.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Formar a profesionales extremeños en la cultura y las herramientas Lean.
- Contribuir a difundir la cultura y la práctica del Lean en Extremadura.
- Ayudar a los profesionales que trabajan en organizaciones en sus retos de mejora continua.
- Ayudar a los participantes a desarrollar los conocimientos y habilidades para liderar una cultura de eficiencia y mejora continua en sus
organizaciones.
- Transferir el conocimiento práctico de los institutos Lean y la Universidad a la empresa a las empresas extremeñas.
- Aprovechar la experiencia y los recursos de Deutz para la formación Lean.

RECURSOS:
Recursos didácticos que se entregarán:
- "Observar para crear valor".  Instituto Lean Management.
- "Creando flujo continuo". Instituto Lean Management.
- "Creando flujo de materiales". Instituto Lean Management.

Recursos didácticos/bibliográficos recomendados:
- "Dirigir para aprender". Instituto Lean Management. 8460833828
- "Las claves del éxito de Toyota". Gestión 2000. 978-8498750744
- "Lean thinking". Gestión 2000. 978-8498750218
- "La máquina que cambio el mundo". Profit Ed. 978-8416583973

Tipo titulación

ORGANIZA:  bajo la tutela académica del CENTRO - ESCUELA DE INGENIERÍAS INDUSTRIALES

Titulados universitarios.

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



Introducción, pilares y elementos del Lean 9,2

Herramientas Lean 13,8

Proyectos Lean 4,4

Proyectos A3 3,6

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 8 de noviembre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 6 de junio de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
20 de septiembre de 2024 - 11 de octubre de 2024  14 de octubre de 2024 - 31 de octubre de 2024

Fundación DBS
Campus Virtual ILM

LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
       email: info@deutzbusinessschool.org

IMPORTE
3.797,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

104/23

ID

EJERCICIO PARA EL BIENESTAR

TÍTULO

20

CRÉDITOS

CERTIFICADO DE FORMACIÓN HÍBRIDA

Modalidad

16

Alumnos MIN

16

Alumnos MAX

GONZÁLEZ LÓPEZ ARZA, MARÍA VICTORIA - Director/a - 924277884 - mvglez@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Carta de motivación y orden de inscripción.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Aprobado (a partir de puntuación 5) resultado de la media aritmética de la suma de la nota mensual obtenida, resultante de:
-. Vídeos con la práctica del alumno de la serie aprendida. Valor 50% de la nota.
-. Cuestionario disponible en el campus, 30 preguntas test sobre el contenido correspondiente a la serie aprendida en ese mes. Valor 50%
de la nota.
La nota media mensual, será la resultante de la suma de cada una de las partes: 50% video figuras + 50% cuestionario. La nota final, será
apto, siempre que la media aritmética de las notas mensuales obtenidas supere la puntuación de 5.

OBJETIVOS GENERALES:
Aprender las bases y desarrollar capacidades para poder practicar y enseñar el ejercicio Qigong para el bienestar.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
-. Conocer las bases generales del Ejercicio Qigong para el bienestar
- .Conocer los conceptos de movimiento, respiración y concentración
-. Realizar de forma autónoma las diferentes figuras que componen las series de Ejercicios Qigong desarrolladas en el curso.

RECURSOS:
A través de la docencia virtual, con explicaciones teóricas y prácticas detalladas de cada movimiento realizadas por el profesorado, el
alumno aprenderá cada uno de los ejercicios que componen cada una de las series de ejercicios para el bienestar.
Los alumnos tendrán disponible en el campus; archivos para descargar, acceso a videos, cuestionarios de autoevaluación biofeedback, y
cuestionarios puntuales, así como espacios para subir sus vídeos que demuestren las competencias prácticas adquiridas.
Con las clases presenciales en la Facultad, se refuerzan la práctica, la interacción inmediata.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE TERAPÉUTICA MÉDICO-QUIRÚRGICA

No requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



GENERALIDADES 8

CUIDADO DE LA SALUD 5,4

EJERCICIO Y CALIDAD DE VIDA 6,6

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 20 de noviembre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 30 de junio de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
2 de septiembre de 2024 - 30 de octubre de 2024  31 de octubre de 2024 - 12 de noviembre de 2024

Campus Virtual UEx
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Plataforma ZOOM

LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
       email: mvglez@unex.es

IMPORTE
1.200,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

195/23

ID

CIBERSEGURIDAD INDUSTRIAL

TÍTULO

3

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL HÍBRIDA

Modalidad

15

Alumnos MIN

15

Alumnos MAX

ARIAS MASA, JUAN - Director/a - 617659586 - juanaria@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Por estricto orden de inscripción, creando un lista de reserva

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Evaluación continua que consistirá en la realización de un supuesto práctico donde el alumnado debe aplicar todos los conocimientos
(teóricos y prácticos) adquiridos en el curso

OBJETIVOS GENERALES:
Conocer entornos de producción industrial para identificar brechas de ciberseguridad, proteger los activos y gestionar ciberincidentes.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Realizar un diagnóstico de ciberseguridad en un entorno industrial
- Utilizar técnicas y herramientas para identificar componentes vulnerables en infraestructuras industriales
- Aplicar estrategias y técnicas de defensa para proteger los sistemas automatizados industriales
- Conocer estándares y recomendaciones aplicables al entorno industrial
- Conocer técnicas y herramientas para el análisis forense de las infraestructuras industriales

RECURSOS:

Tipo titulación

ORGANIZA: CENTRO - CENTRO UNIVERSITARIO DE MÉRIDA

No requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



Ciberseguridad Industrial 3

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 22 de noviembre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 7 de marzo de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
1 de octubre de 2024 - 4 de noviembre de 2024  5 de noviembre de 2024 - 13 de noviembre de 2024

Campus Virtual UEx
Aula híbrida INCIBE (CUMe)

LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
https://forms.gle/1w1TLkvVvLvLW7xK6        email: juanaria@unex.es

IMPORTE
0,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

133/23

ID

MBA ALTA DIRECCIÓN INTERNACIONAL

TÍTULO

60

CRÉDITOS

MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE VIRTUAL

Modalidad

25

Alumnos MIN

80

Alumnos MAX

FERNÁNDEZ PORTILLO, ANTONIO - Director/a - 610304141 - antoniofp@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
El orden de acceso, será determinado, por una ponderación del 80% experiencia profesional, y 20% currículo académico. La experiencia
profesional, obtendrá un punto por año trabajado (máx. 5 puntos), un punto por año como directivo (máx. 5 puntos). En cuanto al
currículum, se tendrá en cuenta la nota media (0 a 10) de la titulación de Grado o Licenciatura de acceso al Máster. De tal forma la
puntación máxima de un candidato será de 10 puntos. En caso de empate, se tendrán en cuenta el orden de inscripción.
(En caso de superarse el número de plazas ofertadas)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Se hará una evaluación individual de cada asignatura.

OBJETIVOS GENERALES:
El Máster de Formación Permanente en -MBA Alta Dirección Internacional- está enfocado a incrementar las competencias necesarias en
el ámbito de la gestión de empresas. El máster garantiza la adquisición de conocimientos especializados y de competencias analíticas y
profesionales en Administración y Dirección de Empresas para la Alta Dirección con el foco en el ámbito Internacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
-Desarrollo de competencias
-Liderazgo de una organización
-Espíritu emprendedor
-Crecimiento sostenible
-Gestión del cambio empresarial
-Visión global e innovación

RECURSOS:
- se utilizarán videos explicativos de cada tema
- recursos interactivos de seguimiento teórico
- test de autoevaluación
- manuales de referencia en PDF

Tipo titulación

ORGANIZA:  bajo la tutela académica del CENTRO - FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

Requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



DIRECCIÓN COMERCIAL 6

NEGOCIOS, GOBIERNO Y ECONOMÍA INTERNACIONAL 6

DIRECCIÓN FINANCIERA Y CONTABILIDAD 6

SOSTENIBILIDAD, LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 6

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 6

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 6

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 6

ESPECIALIDADES EN ALTA DIRECCIÓN 6

TRABAJO FIN DE MASTER 12

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 25 de noviembre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 31 de julio de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
15 de julio de 2024 - 18 de octubre de 2024  21 de octubre de 2024 - 8 de noviembre de 2024

Ruibal Formación S.L.
LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
https://ruibalformacion.es/        email: administracion@ruibalformacion.es

IMPORTE
1.000,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos



2024-25
Curso académico

1/24

ID

PERFECCIONAMIENTO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES

TÍTULO

10

CRÉDITOS

MICROCREDENCIAL VIRTUAL

Modalidad

80

Alumnos MIN

150

Alumnos MAX

ORTIZ GARCÍA, JORDI - Director/a - 659006252 - jortiz@unex.es
DIRECCIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN:
Por orden de preinscripción

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
Participación en clase: 20%
Trabajos prácticos y presentaciones: 30%
Examen intermedio: 20%
Examen final: 30%

OBJETIVOS GENERALES:
Proporcionar a los estudiantes los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para comprender la relación entre la seguridad ciudadana
y el respeto a los derechos fundamentales, analizando el marco legal, las políticas públicas y los mecanismos de protección, con el fin de
promover una convivencia social segura y justa, respetando los principios de legalidad, proporcionalidad y no discriminación.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
1. Proporcionar una comprensión profunda de los derechos fundamentales y su importancia en una sociedad democrática.
2. Analizar la relación entre los derechos fundamentales y la seguridad ciudadana.
3. Examinar las normativas nacionales e internacionales que protegen los derechos fundamentales.
4. Estudiar casos prácticos y jurisprudencia relevante.
5. Fomentar el pensamiento crítico sobre los desafíos y dilemas en la implementación de políticas de seguridad que respeten los
derechos humanos.

RECURSOS:
- Aula Virtual de la Universidad de Extremadura.
- Material docente y videos.
- Actividades y ejercicios on-line.

Tipo titulación

ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO

Requiere titulación universitaria

REQUISITOS DE ACCESO

- 1 -

SECCIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE - OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
(ORDENADOS POR FECHA DE INICIO -  Listado actualizado a fecha: 22/10/2024)



Perfeccionamiento en Seguridad Ciudadana y Derechos Fundamentales 10

ASIGNATURAS
Título

FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 23 de diciembre de 2024     -    FINALIZACIÓN: 31 de enero de 2025

PREINSCRIPCIÓN MATRÍCULA
15 de octubre de 2024 - 15 de noviembre de 2024  16 de noviembre de 2024 - 15 de diciembre de 2024

Campus Virtual UEx
LUGAR DE CELEBRACIÓN

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
https://forms.gle/bHa9BRjA1MnHPPCG7        email: areaderechopenal@unex.es

IMPORTE
90,00€

PARA INFORMACIÓN MÁS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCIÓN DEL CURSO

- 2 -

Créditos


