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ORGANIZA: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

No requiere titulacion universitaria

CRITERIOS DE SELECCION:

Las plazas se asignaran por estricto orden de presentacion de la solicitud, siempre que la documentacién requerida esté completa. La
matricula solo se considerara formalizada cuando el/la solicitante haya realizado el abono integro de las tasas de inscripcién dentro del
plazo establecido. Las solicitudes que no completen el pago en el tiempo indicado seran automaticamente descartadas, liberando la plaza
para el siguiente candidato/a en lista segun el orden de llegada.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para obtener la microcredencial, el participante debera:

Asistir al menos al 80 % de las horas presenciales.

Obtener una valoracion positiva en el trabajo en clase y en la implicacién activa en las actividades.
Entregar el portafolio final completo, con todos los elementos requeridos.

OBJETIVOS GENERALES:
Fortalecer la identidad profesional del alumnado mediante el desarrollo de competencias clave de empleabilidad y el uso eficaz de
herramientas digitales para su adecuada proyeccién en el mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reconocer el propio perfil profesional y traducirlo en mensajes claros y relevantes.

Elaborar un CV orientado a logros y adaptado a filtros digitales.

Conocer herramientas que permitan disefiar su CV.

Redactar una carta de presentacion que conecte con necesidades de empresas.

Preparar y gestionar con solvencia entrevistas individuales y grupales.

Crear perfiles profesionales digitalmente coherentes, alineando la informacion y la imagen personal.
Saber navegar por portales como LinkedIn, Infojobs, etc.

Construir una marca personal ética, estratégica y sostenible.

RECURSOS:

Presentaciones interactivas, guias practicas para la elaboracion de CV y cartas de presentacion, fichas de autoevaluacién, videos
formativos sobre marca personal y uso de plataformas digitales, ejemplos de perfiles profesionales, plantillas editables, casos practicos y
acceso a herramientas online como LinkedIn, Canva o Europass.




ASIGNATURAS
Titulo Créditos
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FECHAS DEL CURSO
COMIENZO: 12 de mayo de 2026 - FINALIZACION: 27 de mayo de 2026

PREINSCRIPCION MATRICULA
2 de marzo de 2026 - 5 de abril de 2026 6 de abril de 2026 - 5 de mayo de 2026

LUGAR DE CELEBRACION

Aula de informatica

PRESENTACION DE SOLICITUDES

https://forms.gle/xJhrBgpdZjxzpmMx7 - email: juanluiscg@unex.es - tfno: 692626499

DESCUENTOS POR ALUMNO

. Personas entre 25 y 64 afos: 210€ JUNTA DE EXTREMADURA
IMPORTE MATRICULA

300,00€

| PARA INFORMACION MAS DETALLADA O DUDAS, CONTACTAR CON LA DIRECCION DEL CURSO |




